2018年度数学学院工会工作总结 
本年度，我学院工会在校工会和学院党总支部领导下，紧紧围绕学校的教育、教学工作,加强教职工的师德修养，扎扎实实为明年的评估做好准备工作，并增强全体教职工的民主管理意识，关心教职工生活，积极开展各种有益活动，增强凝聚力，充分调动教职工的积极性，进一步体现了我院工会的职能。现对本年度工会工作小结如下： 
一、加强政治理论学习，系统深入地学习了十九大精神和习近平总书记系列重要讲话精神，并作为工会工作的重要指南和遵循。先后开展了社会主义核心价值观领悟践行，习近平新时代特色社会主义思想学习讨论，常态化开展“两学一做”学习教育，牢固树立教职工“四个意识”，增强了教育教学工作的方向性和指导性。加强法律法规学习，结合实际，为增强全院依法治学、以规教学的针对性，学院工会积极配合院党总支组织教职工学习各项法律法规，努力提升法治思维和法律素养。不仅重温了《教育法》、《高等教育法》、《教师法》、《高等学校教师职业道德规范》、《工会法》等法律法规，而且重点学习了学校教务处、督评处等职能部门制定的相关教育、教学规章，对教职工依法执教、文明执教、廉洁从教的意识起到了强化作用。在学院党总支和行政的统一排下，加强学习沟通交流，以师德师风教育为核心，大力宣传和学习改革开放四十年来教育战线取得的成就，全国优秀教师师德报告，配合党总支和行政组织教职工开展教学评比、观摩交流活动，增强了教职工相互认知，促进了教学实践向好发展。鼓励教师积极申报各级各类项目，配合党总支和行政组织教师指导学生参加数学建模和各种学科竞赛，配合党总支和行政组织青年教师参加教学技能竞赛和教师实践技能竞赛，均取得了良好的成绩。

  二、坚持院务公开，发挥工会监督功能 ，实施民主管理。院工会在院党总支的领导下，全面贯彻、执行校工会关于“院务公开”的意见精神，积极组织实施学院院务公开，对教师关心的热点问题及时进行了公开：学院总的奖励绩效经费、每周工作安排、各种方案制度、评职评优、教职工年度考核。同时对学院试行的改革方案和制定的各项规章制度广泛征求意见，不断修改完善，保证实施效果。对教职工评优、评先、职称评定、学生入党等采取民主评议，并将结果在公示栏进行公示。在学院党总支和行政领导下做的这些工作，为树立老师们的主人翁精神起到了一定的积极作用。
 三、营造和谐工作氛围，关注教师身心健康 。院工会始终把老师们的事情放在心上，了解教师们的需求，把教师的身心健康、幸福生活作为头等大事，把学校、学院的关心和爱护及时送给每一位教职工。今年来为老师们做了较多的工作。如节日送苹果、大米、食用油等 。关心教职工的生活，关注教职工结婚、生子、整生等红白喜事，使大家能感受到数学学院大家庭的和谐与温暖。广泛开展校园文化体育活动，积极参加学校工会组织的各项活动，增强凝聚力，愉悦教职工身心，为教职工营造了一个宽松和谐快乐的工作氛围。

过去不能代表现在，现在不能代表将来。一年来，我校工会工作虽然取得了不少成绩，但仍有不少缺点和不足，新的一年，我们力争将做得更好。
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